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“La transicion energética abre una
cadena de oportunidades”
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a creciente demanda
L eléctrica de la mineria,
las energias renovables y
la infraestructura estan trans-
formando el escenario energé-
tico de la Region de Antofagas-
ta. Enestaentrevista, la autori-
dad regional del sector aborda
el consumo, el suministro, la
electromovilidad y las oportu-
nidades para trabajadores y
proveedores locales.

2Qué importancia tiene la dispo-
nibilidad de energia para el creci-
miento mineroregional?

—Es estratégica. Segin Co-
chilco, en 2025 la mineria del
cobre represento el 87% del
consumo eléctrico regional:
16,6 TWh de un total de 19
TWh. Para 2034 se proyectan
unos 17,2 TWh de consumo mi-
nero. La region seguird siendo
el principal polo de demanda
eléctrica minera del pais.

La mineria sera cada vez
mas intensiva en electricidad.
Las menores leyes de mineral
obligan a procesar mayores vo-
limenes, aumenta la concen-
tracion y crece el uso de agua
de mar, impulsada hasta fae-
nas dealtura. A nivel nacional,
Cochilco estima que el consu-
mo eléctrico de desalacion e
impulsién aumentara de 3,4
TWh en 2025 a 5,4 TWh en
2034. No basta con tener mas
energia: necesitamos suminis-
tro seguro, competitivo y con-
tinuo, e infraestructura que
acompaie las inversiones.

&Qué papel puede cumplir Anto-
fagastaenlatransicionenergéti-
cadelamineria?

~Tiene condiciones (inicas.
Cochilco proyecta que la re-
gion concentrard cerca del 52%
del consumo eléctrico minero
del pais en 2034, frente a alre-
dedor del 60% en 2025. Por
tanto, buena parte de la transi-
cion energética minera ocurri-
raaqui.

La region dispone de 11.693
MW de capacidad instalada, de
los cuales 7.415 MW correspon-
den ageneracién solar, edlicay
geotérmica. A ello se suma el
almacenamiento. El proyecto
Elena, en Maria Elena, entré en
operacion con 3,5 GWh de al-

CEDIDA

EL SEREMI DE ENERGIA DESTACO LOS DESAFIDS DE LA TRANSICION ENERGETICA REGIONAL.

“Podemos integrar
eneracion renova-
le, almacenamien-

to, transmision, elec-

tromovilidad y efi-
ciencia energetica,
con oportunidades
de inversion, empleo
especializado y servi-
cios para proveedo-
res regionales”.

macenamiento y contempla
llegar a7 GWh hacia 2028. Ade-
mads, Cochilco estima que el
98.,6% delaelectricidad utiliza-
da por la mineria del cobre en
Chile podria provenir de fuen-
tes renovables en 2030, me-
diante compromisos de des-
carbonizacion y nuevos con-
tratos.

Podemos integrar genera-
cion renovable, almacena-
miento, transmision, electro-
movilidad y eficiencia energe-
tica, con oportunidades de in-
version, empleo especializado
y servicios para proveedores
regionales.

‘Quéinversionesse requieren pa-
raasegurar la continuidad del su-
ministro?

~El primer desafio es anti-
ciparnos. Los proyectos eléc-
tricos y las operaciones mine-
rastienen plazos distintos, por
lo que debemos planificar ge-
neracion, transmision y alma-
cenamiento con tiempo. Co-
chilco prevé que entre 2025y
2034 el consumo eléctrico na-
cional de la mineria del cobre
crecera 20,2%, mientras la pro-
duccion aumentaria 8,3%. El
requerimiento adicional de po-
tencia podria alcanzar 931 MW
en 2033 respecto de 2025.

En la region necesitamos
reforzar lineas de transmision,
subestaciones y conexiones,
ademas de almacenamiento
para aprovechar la energia re-
novable fuera de las horas de
mayor generacion. También se
requiere capacidad flexible.
Obras como Kimal-Lo Aguirre
son habilitantes porque permi-
tiran transportar electricidad
desde el norte ala zona central
y fortalecer el Sistema Eléctri-
co Nacional.

ELECTROMOVILIDAD Y
NUEVAS OPORTUNIDADES
LABORALES

ZQué falta para extender la elec-
tromovilidad en las faenas y el

transporte asociado?

—~Necesitamos un ecosiste-
ma, no solo vehiculos eléctri-
cos. Electrificar buses, camio-
netas y equipos implica contar
con cargadores de alta poten-
cia, subestaciones y conexio-
nes planificadas junto con las
operaciones. También hacen
falta almacenamiento y siste-
mas inteligentes que adminis-
tren la carga de las flotas.

Debemos asegurar el sumi-
nistro, avanzar en regulacion,
estandares técnicos, seguridad
e interoperabilidad, y simplifi-
car procesos. Es fundamental
formar personal parainstalar y
operar cargadores, diagnosti-
car fallas y mantener vehiculos
eléctricos. La region cuenta
con una Hoja de Ruta de Elec-
tromovilidad que considera in-
fraestructura piblicay unared
de carga para vehiculos parti-
culares, transporte publico y
de carga. La mineria puede
acelerarel proceso yabrir nue-
vos servicios tecnologicos para
la zona minera.

ZEstapreparado el capital huma-
no regional paraestatransforma-
con?

~Tenemos universidades,

centros de formacion y trabaja-
dores especializados, pero ne-
cesitamos nuevas competen-
cias. Se requeriran técnicos y
profesionales en almacena-
miento BESS, electronica de
potencia, mantenimiento de
plantas renovables, infraes-
tructura de carga, maquinaria
eléctrica, redes, automatiza-
cion, digitalizacion y gestion
energética. También en bate-
rias y economia circular.

En septiembre dimos con-
tinuidad a la Mesa Regional de
Capital Humano en Energia,
que renune al sector piiblico,
empresas, academia y gremios
paraidentificar brechas. El Ob-
servatorio Laboral de la Uni-
versidad Catolica del Norte de-
sarrolla un analisis prospectivo
del empleo regional. Una bre-
cha importante es la certifica-
cion técnica: el Ministerio de
Energia trabaja en el Marco de
Cualificaciones Técnico-Profe-
sional para responder a nuevas
tecnologias. La Ruta Energéti-
€a2026-2030 fijala metade ca-
pacitar y certificar a mil perso-
nas, con un 50% de mujeres.
Queremos que los nuevos em-
pleos sean ocupados por per-
sonas formadas en la region.

£Como pueden aprovechar esta
transicion las empresas provee-
doraslocales?

~Las oportunidades van
mucho mas alld de construir
proyectos: ingenieria, montaje
eléctrico, mantenimiento de
plantas renovables y sistemas
BESS, infraestructura de carga,
automatizacion, digitalizacion,
gestion de baterias, economia
circular y servicios para desala-
cion e impulsion de agua. Son
oportunidades para las pymes
mineras.

Para lograrlo necesitamos
vincular grandes comparias,
proveedores, universidades y
centros de formacion; desarro-
llar programas de certifica-
cion; habilitar espacios para
probar tecnologias y dar a las
empresas locales acceso tem-
prano a las necesidades de la
industria. La aspiracion es que
la region no sea solo el lugar
donde se ejecutan inversiones,
sino también donde se gene-
ran conocimiento, servicios es-
pecializados, innovacion y em-
pleos de calidad. 3



